" l 'I CCI GRAND LILLE

La Chambre de Commerce et d’Industrie Grand Lille est un acteur majeur de I'économie régionale. Elle
regroupe 340 personnes réparties au sein de 4 agences territoriales (Lille, Douai,
Armentiéres/Hazebrouck, St Omer/St Pol). Notre vocation: I'accompagnement de I'entreprise et la
conduite de projets !

Dans le cadre d’'un remplacement, nous recherchons :
Un(e) Chargé(e) de promotion Sensibilisation & I'en  trepreneuriat (H/F)

Poste basé a : Missions proposées :

Lille - Promouvoir et développer le dispositif MACE (auto-diagnostic sur le
potentiel entrepreneurial du dirigeant et du créateur/repreneur)
aupres des entrepreneurs et de I'ensemble des partenaires

Contrat proposé : impliqués dans le dispositif.
CDD - De Mars 2012 au - Contribuer a favoriser I'émergence de projets : établir, coordonner
31/12/2012 et animer les relations partenariales avec les

financeurs/institutionnels
Référence de I'annonce :
- Accompagner les opérateurs et partenaires dans la promotion et la
SG 40/11 réalisation d’auto-diagnostics

- Faire passer des Diagnostics MACE, les analyser et accompagner
les personnes ayant fait I'auto-diagnostic, afin de leur faire prendre
conscience de limportance des compétences « transversales »
(liees notamment au savoir-étre)

- Animer des interventions aupres des jeunes (Ecoles, Universités...)
en matiére de sensibilisation a I'entrepreneuriat et d’autres publics.

Profil souhaité :

- Issu(e) d’'une formation supérieure, vous justifiez d’'une expérience
significative dans le domaine des ressources humaines en cabinet
conseil et/ou en entreprise, de préférence en PME/TPE , impliquant
la gestion de projet multi-acteurs.

- Possédant une bonne connaissance des outils d’évaluation (tests
de personnalité ...), vous maitrisez par ailleurs les techniques
pédagogiques en vue d’'adapter I'explication et la vulgarisation des
concepts a des publics variés (animation de
formations/d’ateliers...) ; vous maitrisez les outils informatiques
(pack office...) et utilisez régulierement les réseaux sociaux.

- Qualités requises : esprit de synthése, vision prospective,
organisation, esprit d’équipe et forte adaptabilité relationnelle

Pour proposer votre candidature, merci d'adresser v otre CVetLMa
Sophie GASSELIN, par mail a : s.gasselin@grand-lille.cci.fr__ ou par courrier a :
CCI Grand Lille - Place du Théatre - BP 359 59020 LILL E CEDEX

NORD-PAS DE CALAIS



