
 

 

Pour proposer votre candidat ure, merci d’adresser votre CV et LM à 
Sophie GASSELIN, par mail à : s.gasselin@grand-lille.cci.fr  ou par courrier à : 
CCI Grand Lille - Place du Théâtre - BP 359  59020 LILL E CEDEX 
 

  

 
CCI GRAND LILLE 

 
 
 
La Chambre de Commerce et d’Industrie Grand Lille est un acteur majeur de l’économie 
régionale. Elle regroupe 340 personnes réparties au sein de 4 agences territoriales (Lille, Douai, 
Flandre Intérieure, St Omer/St Pol). Notre vocation : l’accompagnement de l’entreprise et la 
conduite de projets ! 
 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons un : 

  
UN(e) ANALYSTE DEVELOPPEUR SI FINANCES (H/F) 

 
 

Poste basé à : 
 
Lille 
 
 
Contrat proposé :  
 
CDD jusqu’au 31/10/2012 
 
 
Référence de l’annonce :  
 
SG 07/12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Missions proposées :  
 
- Assurer le lien avec les utilisateurs (recueil et analyse des besoins et 

proposer des solutions) 
- Concevoir et réaliser des programmes ou mettre à jour le paramétrage des 

systèmes finances. 
- Mettre en production les programmes ou les systèmes tout en assurant un 

accompagnement sur-mesure afin de répondre aux demandes utilisateurs 
- Réaliser les documentations techniques nécessaires à l’exploitation 

informatique 
- Assurer le support utilisateur sur l’ensemble des systèmes finances. 

 
 

Profil souhaité : 
 

� Soit de formation Bac+2 (BTS/ DUT…) en informatique de gestion, en 
justifiant d’une expérience d’au moins 4/5 ans dans un poste similaire. 

� Soit dans le cadre d’une mobilité fonctionnelle un profil de personnalité 
démontrant de bonnes aptitudes à apprendre. 

� Une bonne connaissance du domaine fonctionnel de la finance 
(comptabilité générale et analytique, élaboration budgétaire, reporting 
financier, échange bancaire et dématérialisation). 

� Une bonne écoute alliée à une capacité de prise de recul et d’objectivité. 
 
Connaissances à maîtriser ou à acquérir (via des formations) :  
 

- Connaissance de la CCI et de son environnement,  
- Connaissance des environnements MS Windows, I-Series,  la base de 

données MS SQL et DB400. 
- Capacité d’analyse, sens relationnel et goût du service, qualités 

pédagogiques et travail en équipe 
- Capacité d’écoute, de rigueur et d’organisation, autonomie, méthodique, 

disponibilité et réactivité. 
 
 


