
 

 

 

  

 
CCI GRAND LILLE 

 
La Chambre de Commerce et d’Industrie Grand Lille est un acteur majeur de l’économie régionale. Elle 
regroupe 340 personnes réparties au sein de 4 agences territoriales (Lille, Douai, Flandre Intérieure, St 
Omer/St Pol). Notre ambition : développer les entreprises pour développer le territoire et faire du Grand 
Lille une Métropole Marchande. 
 
Dans le cadre d’un remplacement, nous recherchons : 

  
Un Manager Développement Entreprise (H/F) 
 
Poste basé à : 
 
PSE – AT St Omer 
 
 
Contrat proposé :  
 
CDI temps plein 
 
 
Référence de l’annonce :  
 
SG 08/12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Missions proposées :  
 

Sous la responsabilité du Directeur de l’Agence Territoriale, les principales 
missions seront les suivantes :  
 

- Manager les ressources humaines et les activités de l’équipe de 7 
conseillers Développement Entreprise 

o Fixer les objectifs dans le cadre de plans d’actions définis, 
contrôler leur réalisation 

o Superviser la qualité des services et prestations produits 
o Animer et assurer le suivi des collaborateurs de l’équipe 

(évolution des compétences, formation, entretiens annuels 
d’évaluation…) 

- Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre d’axes stratégiques, 
traduits par des plans d’actions auprès des PME notamment, afin de 
promouvoir des domaines prioritaires pour le développement des 
entreprises ou du territoire 

- Concevoir et piloter des programmes (animer les réunions de comités 
de pilotage, assurer un rôle d’interface avec les partenaires, assurer la 
gestion financière et administrative des subventions, aides, prêts,…) et 
des plans d’actions collectifs 

- Animer et assurer le suivi des relations avec les élus économiques 
(animation de groupes de travail, participation aux Comités et 
Commissions thématiques) 

- A travers des initiatives de communication à destination des 
entreprises, promouvoir les actions mises en œuvre pour amener 
d’autres entreprises à y participer 

- Participer aux réflexions sur la stratégie de l’Agence Territoriale de la 
CCI Grand Lille dans un contexte de partenariat avec les autres 
acteurs locaux (structures intercommunales, organismes de 
développement économique, administrations,…) et de mutation 
économique du territoire. 

 

Profil souhaité : 
 

- De formation supérieure (bac +4/5), en justifiant d’une expérience 
significative d’au moins 3 ans en management/pilotage d’activité dans 
le domaine du conseil aux entreprises ou vous bénéficiez d’une 
expérience solide en entreprise (vous ayant permis d’aborder plusieurs 
thèmes du développement de l’entreprise). 

- Connaissance de l’entreprise et du tissu économique local et régional 
- Capacité à accompagner, soutenir ses collaborateurs et participer à 

leur montée en compétences 
- Capacité à organiser, analyser et piloter les activités du service, 

d’animer les réunions 
- Capacité d’écoute, aisance relationnelle et rédactionnelle, sens du 

travail en équipe, leadership. 
 

 
 
Pour proposer votre candidature, merci d’adresser vo tre CV et Lettre de Motivation à 
Sophie GASSELIN, par mail à : s.gasselin@grand-lille.cci.fr  ou par courrier à : 
CCI Grand Lille - Place du Théâtre - BP 359  59020 LILLE CEDEX 
 


